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 “Enti di Formazione del settore Cemento: 

Un Nuovo Approccio alla Mobilità”

L’obiettivo principale del progetto è quello di stabilire un modello di cooperazione in grado di contribuire alla soluzione del problema della libera mobilità nel settore del cemento, sia a livello nazionale che europeo. Tale rete riunirà gli organismi che attualmente operano nel settore del cemento e della formazione di vari paesi europei e favorirà la reciproca assistenza nelle fasi di riorganizzazione, secondo i principi della formazione professionale permanente europea (“life long learning”).
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 Sviluppo dei Programmi Formativi
Nello scorso Giugno il partner Tedesco, ABZ-Hamm, ha selezionato 2 tra i cinque moduli formativi comuni, sviluppati, poi, dal partner danese ODENSE per ciascuno dei 6 paesi partner. I partner di progetto hanno concordato sugli obiettivi e contenuti dei 2 moduli sperimentali sulla Tecnologia di Produzione del Cemento e sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro (OHS) ed Ambiente. Queste 2 qualifiche sperimentali faciliteranno i processi di erogazione, sperimentazione e certificazione da realizzare. Nei prossimi mesi, il partner ABZ-Hamm svilupperà i programmi formativi comuni per dipendenti e laureati recenti. Ulteriori informazioni su questo Pacchetto di Lavoro saranno reperibili sul nostro sito web. 
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 Meeting dei Partner di CEMTINET
La seconda riunione del Comitato Direttivo si è tenuta il 21 Giugno 2007 ad Hamm, in Germania. Il partner tedesco ABZ-Hamm ha avviato i lavori illustrando il sistema di formazione professionale dell’industria edile in Germania ed i collegamenti tra settori specifici di aziende tedesche e nell’ambito della formazione professionale. Si è poi discusso dei Pacchetti di Lavoro in agenda e si sono apportate modifiche al Piano di Lavoro unendo i Pacchetti di Lavoro n° 4 e 5: i materiali formativi e la formazione dei formatori saranno sviluppati contemporaneamente. Si è infine proceduti alla valutazione dei contributi e delle criticità per ciascun partner di progetto concludendo l’incontro con una valutazione generale di tipo finanziaria sul budget.     
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 CEMTINET nella stampa tedesca. 
Il quotidiano locale Tedesco “Westfalischer Anzeiger” ha pubblicato un articolo relativo al progetto CEMTINET (29.06.2007, Internationle Schulungsmodule, Internationale Training Module) e all’ultima riunione del Comitato Direttivo tenutosi in Germania, riportando anche i commenti espressi da Frank Pachura (collaboratore Tedesco per il progetto CEMTINET): “Questo progetto implica un notevole impegno di progettazione ed organizzazione per noi. Prepareremo il primo programma di formazione da realizzare presso la nostra sede in lingua Inglese con partecipanti stranieri di altri paesi europei. Sarà molto interessante”. 
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 Agenda delle prossime attività
Nei prossimi mesi, ABZ-Hamm preparerà i programmi formativi per i 2 moduli sperimentali insieme al materiale necessario per la formazione. In seguito, ABZ-Hamm determinerà i criteri richiesti per selezionare i formatori e i partecipanti da formare attraverso questo programma. 
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 Contatti
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Sito web del Progetto:    � HYPERLINK "http://www.cemtinet.eu" ��www.cemtinet.eu�,  � HYPERLINK "http://forum.cemtinet.eu/forum/" ��http://forum.cemtinet.eu/forum/�





Ente Promotore del Progetto: Associazione di Datori di Lavoro del settore del Cemento, � HYPERLINK "http://www.ceis.org.tr" ��www.ceis.org.tr�, Tel: +90-312-447 20254





Ente Coordinatore del Progetto: EDUSER (Turchia), � HYPERLINK "http://www.eduser.com.tr" ��www.eduser.com.tr�, Tel:+90-312-426 3485 





CEMTINET Project is financed by EU














