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IL MEGLIO OLTRE LE APPARENZE.
i migliori talenti
PER LA la tua azienda




LA SCELTA DELLA QUALITA

Soddisfare le richieste di Personale Qualifi-
cato, attraverso la ricerca e la selezione dei
migliori candidati disponibili sul mercato che
dopo averli sottoposti ad un serio e rigoro-
so processo di selezione sono presentati al
cliente per la scelta finale € la nostra mis-
sion. Da anni operiamo per conto di piccole,
medie e grandi aziende private e pubbliche,
garantendo loro la certezza di avvalersi di
una struttura modernamente organizzata ed
in grado di erogare un servizio ai massimi li-
velli di standard qualitativi

Progettare e realizzare procedure complesse
di valutazione del personale, con la collabo-
razione di consulenti esperti e con I'impiego
di tecniche simultanee € uno dei servizi inno-
vativi che offriamo a piccole, medie e grandi
imprese pubbliche e private. Predisponiamo
piani di formazione e di sviluppo per le diffe-
renti figure professionali, valutiamo le candi-
dature idonee a ricoprire incarichi di maggio-
re responsabilita, e individuiamo gli elementi
che consentano di favorire, investire e tute-
lare le risorse affidate e in ultimo forniamo ai
candidati un feed back che li consapevolizzi
verso il proprio sviluppo.

L'attivita realizzata con I'ausilio di consulenti
con comprovata esperienza, ha come obiettivo
quello di individuare ed analizzare, tra le figu-
re proposte dalla committente, le performance
specifiche, a definire piani di Sviluppo e Forma-
zione ed a definire Piani di incentivazione.

Effettuare reclutamenti di personale tramite la
pubblicazione di inserzioni e avvisi sui media,
in forma diretta 0 anonima, gestire, selezionare e
valutare le candidature in ingresso e comunicare
politiche gestionali del personale a mezzo ufficio
stampa sono i servizi proposti dal nostro team.

Operare a servizio delle pubbliche amministra-
zioni, enti locali e aziende sanitarie per il re-
clutamento e I'avanzamento del personale ¢ la
nostra mission aziendale da oltre un decennio.
L'affidamento in outsourcing della gestione del-
le prove concorsuali rappresenta, per la commit-
tente, un valido strumento di risparmio di costi
e tempi, con la garanzia di ottimi risultati in ter-
mini di qualita ed efficienza operativa.
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